
 

 

Менеджер по маркетингу и PR 
 
Обязанности:  
1)  Он-лайн маркетинг. 

• Поддержка WEB-сайта (контент, сбор и анализ статистики их посещаемости, 
оптимизация, USABILITY); ведение групп в социальных сетях, SMM (развитие групп, 
наполнение контентом), SEO, PR в Интернет, Яндекс-Метрика, Гугл-аналитика. 

• Размещение пресс-релизов, статей и рекламы в прессе и Интернете. 

• Отслеживание и поиск инфоповодов, мониторинг отраслевых событий и сообществ; 
2)  Email-маркетинг. Сегментирование базы, копирайтинг сообщений. 
3)  Оф-лайн маркетинг. 

• Развитие партнерской сети: подготовка и выполнения плана маркетинговых мероприятий 
(выставки, конференции, вебинары, семинары, бизнес завтраки и т. д.) 

• Оценка эффективности проводимых маркетинговых мероприятий. 

• Разработка печатных маркетинговых материалов: брошюры, лифлеты, листовки, каталоги 
и т. д. 

• Изготовление информационной и рекламной продукции:  работа с дизайнерами и 
производством. 

3)  Маркетинговая поддержка отдела продаж, совместное участие в продвижении 
продукции и презентациях для клиентов. 
4)  Развитие учебного центра компании: подготовка и выполнение плана проведения 
обучающих семинаров, организация локальных и выездных семинаров. 
 
Требования: 

• Опыт работы в области маркетинга и рекламы от 1 года 

• Образование: высшее, незаконченное высшее 
• Опыт самостоятельной настройки и ведения контекстной рекламы, работа со счетчиками 
метрики, Яндекс-Метрики или Гугл Аналитики, опыт SMM. 

• Навыки по работе с компьютером: пользователь ПК, MS Office, графические программы, 
Internet 

• Базовые навыки работы с Фотошоп и другими графическими редакторами; 

• Базовые навыки работы с Видео редакторами; 

• Знание основ верстки и дизайна; 

• Опыт в организации e-mail рассылок; 

• Опыт в организации офф-лайн маркетинга: выставки, промо акции, работа с 
типографиями и т.д. 

 
Условия: 

• Место работы: Москва, м. Нахимовский проспект 



 

 

• График работы: 5/2 с 10:00 - до 18:00 ч.  

• Возможны командировки 

• Заработная плата - оклад + квартальная премия 

• Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц строго в установленные сроки 

• Полная занятость 

• Компенсация питания 

 

 


